
DIREZIONE 

SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA,

Via dell’Elettronica, n.7 – 85100 
https://soprintendenzabasilicata.cultura.gov.it

PEC: 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, e successive modificazioni, recante, “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 marzo 2024 n. 57 recante “Regol
organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell'Org
nismo indipendente di valutazione della performance”;

VISTO il D.M. 5 settembre 2024 n. 270 recante “Articolazione degli uffici dirigenziali
tati di autonomia speciale di livello non generale del Ministero della cultura”;

VISTO l’art. 17 del CCNL Funzioni Centrali 20

VISTA la Circolare DG-OR n. 239/2022, recante “
del personale ai sensi dell’art.18, comma 3, del Contratto Collettivo nazionale di Lavoro del personale 
del comparto Funzioni Centrali, triennio 2019
novembre 2022”; 

VISTA la Circolare DG-OR n. 157/2023, recante “
professionali e relative competenze nell’ambito professionale in attuazione del titolo III del CCNL 
Funzioni Centrali triennio 2019-2021

VISTO il decreto direttoriale DG
professionale del personale non dirigenziale del MiC, pubblicato con Circolare DG

VISTO il D.M. 31 gennaio 2025, n. 39, recante “
zione per il triennio 2025-2027”; 

VISTO il protocollo d’intesa relativo ai criteri di conferimento e revoca dell’indennità di 
nizzativa sottoscritto tra il Ministero della Cultura 

VISTO il Regolamento relativo all’attribuzione degli incarichi 
Direzione generale Risorse umane e organizzazione
01/12/2025; 

VISTO l’Accordo concernente i criteri per la ripartizione del fondo risorse decentrate A.F. 2025 e risorse
non utilizzate nell’anno 2024, pubblicato con circolare DG

VISTO il decreto della Direzione Generale ABAP rep. 1304
Conti il 15/10/2025 al n. 2078, con il quale è stato attribuito all
l’incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di direzione della Soprintendenza archeologia,
belle arti e paesaggio per la Basilicata;

VISTO il contratto individuale di lavoro sottoscritto dalla Soprintendente, 
CACUDI; 

LETTA la circolare DG-Ruo n. 60 
di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa

CONSIDERATO che con nota prot. n. 
procedura di interpello aperta al personale
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IL SOPRINTENDENTE 

il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, e successive modificazioni, recante, “Norme generali 
el lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 marzo 2024 n. 57 recante “Regol
organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell'Org
nismo indipendente di valutazione della performance”; 

il D.M. 5 settembre 2024 n. 270 recante “Articolazione degli uffici dirigenziali
tati di autonomia speciale di livello non generale del Ministero della cultura”; 

del CCNL Funzioni Centrali 2022-2024; 

OR n. 239/2022, recante “Inquadramento nel nuovo sistema di classificazione 
personale ai sensi dell’art.18, comma 3, del Contratto Collettivo nazionale di Lavoro del personale 

del comparto Funzioni Centrali, triennio 2019-2021. Trasposizione automatica a decorrere dal 1° 

OR n. 157/2023, recante “Accordo concernente la definizione delle famiglie 
professionali e relative competenze nell’ambito professionale in attuazione del titolo III del CCNL 

2021”; 

le DG-OR n. 1122 del 2 luglio 2024 di adozione dell’Ordinamento 
professionale del personale non dirigenziale del MiC, pubblicato con Circolare DG

31 gennaio 2025, n. 39, recante “Adozione del Piano Integrato di Attività

il protocollo d’intesa relativo ai criteri di conferimento e revoca dell’indennità di 
il Ministero della Cultura e le Organizzazioni sindacali in data 

relativo all’attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa
Direzione generale Risorse umane e organizzazione, pubblicato con circolare DG

Accordo concernente i criteri per la ripartizione del fondo risorse decentrate A.F. 2025 e risorse
, pubblicato con circolare DG-Ruo n. 62 del 02/12/2025;

Direzione Generale ABAP rep. 1304 del 04/08/2025, registrato dalla Corte
, con il quale è stato attribuito all’arch. Giovanna Luisa Maria CACUDI

l’incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di direzione della Soprintendenza archeologia,
la Basilicata; 

il contratto individuale di lavoro sottoscritto dalla Soprintendente, arch. Giovanna Luisa M

 dell’ 01/12/2025 e le indicazioni ivi fornite sulle fasi della procedura 
posizione organizzativa;  

che con nota prot. n. 16411-I dell’11/12/2025 questa Soprintendenza ha indetto una 
aperta al personale appartenente all’area dei funzionari finalizzato all’attribuzione 

 
LA BASILICATA 

Fax n. 0971/489418   Sito web: 
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il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, e successive modificazioni, recante, “Norme generali 

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 marzo 2024 n. 57 recante “Regolamento di 
organizzazione del Ministero della cultura, degli uffici di diretta collaborazione del Ministro e dell'Orga-

il D.M. 5 settembre 2024 n. 270 recante “Articolazione degli uffici dirigenziali e degli istituti do-

Inquadramento nel nuovo sistema di classificazione 
personale ai sensi dell’art.18, comma 3, del Contratto Collettivo nazionale di Lavoro del personale 

2021. Trasposizione automatica a decorrere dal 1° 

Accordo concernente la definizione delle famiglie 
professionali e relative competenze nell’ambito professionale in attuazione del titolo III del CCNL 

OR n. 1122 del 2 luglio 2024 di adozione dell’Ordinamento 
professionale del personale non dirigenziale del MiC, pubblicato con Circolare DG-OR n. 100/2024; 

Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizza-

il protocollo d’intesa relativo ai criteri di conferimento e revoca dell’indennità di posizione orga-
e le Organizzazioni sindacali in data 29 ottobre 2025;  

organizzativa, adottato dalla 
, pubblicato con circolare DG-Ruo n. 60 del 

Accordo concernente i criteri per la ripartizione del fondo risorse decentrate A.F. 2025 e risorse 
Ruo n. 62 del 02/12/2025; 

registrato dalla Corte dei 
’arch. Giovanna Luisa Maria CACUDI 

l’incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di direzione della Soprintendenza archeologia, 

arch. Giovanna Luisa Maria 

e le indicazioni ivi fornite sulle fasi della procedura 

questa Soprintendenza ha indetto una 
i funzionari finalizzato all’attribuzione 
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DIREZIONE 

SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA,

Via dell’Elettronica, n.7 – 85100 
https://soprintendenzabasilicata.cultura.gov.it

PEC: 

di n. 11 incarichi di posizione organizzativa
ganizzazione e funzionamento – Patrimonio archeologico 
nio architettonico – Patrimonio demoetnoantropologico 
ricerca – Coordinamento del personale delle strutture periferiche 
vo contenzioso – Programmazione ordinaria e straordinaria OO.PP. 
ziaria e contributi, tratti da Allegato A del Regolamento recante “
indicazione della fascia economica” e, in particolare, sezione DiT 
e paesaggio, lett. B. capoluogo; 

CONSIDERATO che, ai fini della suddetta procedura, il termine di presentazione delle candidature è 
scaduto il 17 dicembre 2025 ore 10:00

CONSIDERATO l’esito della procedura di valutazione comparativa
prendente la verifica della regolarità formale
to e la valutazione del colloquio pubblico 
particolare, l’allegata scheda di valutazione 
per l’unità “Patrimonio demoetnoantropologico

di conferire l’incarico di posizione organizzativa 
A” alla dott.ssa Antonella Iacovino. 
L’incarico decorrerà dal 1° gennaio 2026 e avrà durata triennale
tore di lavoro sulla base dei risultati conseguiti e dei comportamenti organizzativi tenuti dal
esito alla valutazione, l’incarico potrà essere confermato ovvero non confermato mediante adozione di a
to scritto e motivato.  
La revoca dell’incarico può intervenire nei casi 
d’intesa relativo ai criteri di conferimento e revoca dell’indennità di posizione organizzativa del 
bre 2025. 
Il presente atto sarà caricato sull’apposito port
c.v. dell’incaricata. 
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posizione organizzativa di fascia A concernenti le seguenti Unità Organizzative
Patrimonio archeologico – Patrimonio storico

Patrimonio demoetnoantropologico – Paesaggio – Promozione ed educazione e 
Coordinamento del personale delle strutture periferiche – Appalti, gare, contratti e relat

rammazione ordinaria e straordinaria OO.PP. – Contabilità, gestione fina
Allegato A del Regolamento recante “elenco delle unità organizzative, con 

” e, in particolare, sezione DiT - Soprintendenza archeologia, belle arti 

che, ai fini della suddetta procedura, il termine di presentazione delle candidature è 
17 dicembre 2025 ore 10:00; 

esito della procedura di valutazione comparativa delle candidature pervenute 
a regolarità formale, l’esame dei curricula secondo l’Allegato

pubblico obbligatorio – risultante dal verbale rep
particolare, l’allegata scheda di valutazione comparativa per l’attribuzione della posizione 

demoetnoantropologico”; 

DECRETA 

organizzativa per l’unità “Patrimonio demoetnoantropologico
 

1° gennaio 2026 e avrà durata triennale, con valutazione annuale
tore di lavoro sulla base dei risultati conseguiti e dei comportamenti organizzativi tenuti dal
esito alla valutazione, l’incarico potrà essere confermato ovvero non confermato mediante adozione di a

carico può intervenire nei casi e secondo le modalità previste 
d’intesa relativo ai criteri di conferimento e revoca dell’indennità di posizione organizzativa del 

Il presente atto sarà caricato sull’apposito portale della Dg-Ruo e sarà pubblicato sul PAT un

Il SOPRINTE
 Arch. Giovanna CACUDI
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Unità Organizzative: Or-
Patrimonio storico-artistico – Patrimo-

Promozione ed educazione e 
Appalti, gare, contratti e relati-

Contabilità, gestione finan-
elenco delle unità organizzative, con 

denza archeologia, belle arti 

che, ai fini della suddetta procedura, il termine di presentazione delle candidature è 

delle candidature pervenute – com-
secondo l’Allegato C del Regolamen-

dal verbale rep. 37 del 29/12/2025 e, in 
a posizione organizzativa 

demoetnoantropologico – fascia 

valutazione annuale da parte del da-
tore di lavoro sulla base dei risultati conseguiti e dei comportamenti organizzativi tenuti dalla titolare. In 
esito alla valutazione, l’incarico potrà essere confermato ovvero non confermato mediante adozione di at-

 dall’art. 4 del protocollo 
d’intesa relativo ai criteri di conferimento e revoca dell’indennità di posizione organizzativa del 29 otto-

Ruo e sarà pubblicato sul PAT unitamente al 

OPRINTENDENTE 
Arch. Giovanna CACUDI 
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